Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego

w Przedszkolu Miejskim nr 10 w Toruniu

I. Cel monitoringu:

1. Celem monitoringu jest:

1) zwickszenie bezpieczenstwa spotecznosci oraz 0sdb przebywajacych na terenie
przedszkola

2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow i
pracownikow przedszkola

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcoOw czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze
itp.) w przedszkolu 1 jego otoczeniu,

5) ograniczanie dostgpu do przedszkola i jego terenu osdb nieuprawnionych i
niepozadanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

2. Monitoring funkcjonuje catg dobe.

3. Rejestracji 1 zapisu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz z kamer monitoringu.

II. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu wizyjnego:

1. Przedszkole Miejskie nr 10 w Toruniu posiada monitoring wizyjny zewngtrzny.
2. Monitor 1 rejestrator znajduje si¢ w gabinecie referenta.
3. Zapisy z monitoringu beda wykorzystywane mi¢dzy innymi w sytuacjach:
1) zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci, nauczycieli, pracownikow przedszkola,
2) niszczenia mienia przedszkola,
3) niszczenia urzadzen na terenie placu zabaw,
4) przywlaszczania,
5) konfliktowych, np. bojek,
6) kryzysowych,
7) podejrzenia o palenie papieroséw i korzystanie z uzywek,

8) jako przyktady dobrej praktyki i promowania wtasciwych zachowan.



Pelny obraz z monitoringu przechowywany jest na dysku twardym przez minimum 7 dni.
Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/opiekunom dzieci za zgoda
dyrektora i w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola.

a) zapis monitoringu udostepniany jest rodzicom/opiekunom wytgcznie w sytuacjach
bezposrednio zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka w obecnosci pracownika
przedszkola.

Osoby obserwujace biezace zapisy i osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg do
nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring. Dziennik systemu jest
materiatem poufnym i wglad do niego maja osoby upowaznione przez dyrektora.
Osoby uprawnione do przegladania monitoringu s3 powotywane na pismie przez
dyrektora. W przypadku zarejestrowania wypadku — inspektor BHP.

. Nagrania monitoringu mogg by¢ udostepniane Policji na pisemng prosbe w celu

wyjasnienia prowadzonej sprawy.

III.  Zasady obowiazujace przy przekazywaniu pliku z materialem

archiwalnym upowaznionym organom:

1. Przedstawiciel organow pisemnie kwituje odbidr materiatu — protokot przekazania.

2. W pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczegolne materiatu: nr kamery —
okreslenie miejsca zdarzenia nagranie z dn. - godzina, dzien, miesiac, rok.

3. Protokot przekazania przechowywany jest w gabinecie dyrektora.

4. Do przegrywania materiatu archiwalnego z rejestratora upowazniona jest osoba
wskazana przez dyrektora.

5. W przypadku zaistnienia niebezpiecznych sytuacji w godzinach nieobecnosci
pracownikow przedszkola (np. godzinach wieczornych czy nocnych) dziatania
wyjasniajgce podejmowane sg w miar¢ posiadanej wiedzy o zajsciu.

6. Zabrania si¢ przebywania dzieci w pomieszczeniu, w ktérym znajduja si¢ monitory 1
rejestratory.

7. Nie odtwarza si¢ nagran w obecnosci dzieci.

8. Podczas uzytkowania urzadzenia rejestrujagcego prowadzi si¢ dziennik systemu

przechowywany w gabinecie referenta.



W dzienniku systemu dokumentuje sie:

1. Datg i godzing wszystkich waznych wydarzen zaobserwowanych na
monitorach wraz z krétka informacja o podjetych dziataniach.

2. Awari¢ urzadzen.

3. Wydawanie materiatu archiwalnego.

4. Udostepnianie mozliwosci ogladu osobom innym niz upowaznione.

IV.  Przepisy koncowe:

1. Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostepu ma tylko dyrektor przedszkola lub
osoba upowazniona przez dyrektora.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza procedurg ostateczng decyzj¢ podejmuje
dyrektor przedszkola.

3. Procedura moze ulec zmianie w zaleznosci od zaistnialej sytuacji.



Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna Torun, dnia..............

Whniosek o udostepnienie danych z monitoringu
Przedszkola Miejskiego nr 10 w Toruniu

Zwracam sie z prosbg o udostepnienie materiatu z monitoringu wizyjnego Przedszkola
Miejskiego nr 10 w Toruniu z dnia.......ccceveevenneens
Uzasadnienie:

Podpis rodzica/prawnego
opiekuna

Decyzja dyrektora:

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody
Data i podpis
dyrektora



Imie i nazwisko wnioskodawcy Torun, dnia ..cceeeeeeeeeceeenvennnne,

Whiosek o udostepnienie danych z monitoringu
Przedszkola Miejskiego nr 10 w Toruniu

Zwracam sie z prosbg o udostepnienie materiatu z monitoringu wizyjnego Przedszkola
Miejskiego nr 10 w Toruniu z dnia.......cceeueen.....
Uzasadnienie:

Podpis wnioskodawcy

Decyzja dyrektora:
Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody

Data i podpis dyrektora



Protokoét przekazania na nosniku elektronicznym danych z systemu monitoringu
Przedszkola Miejskiego nr 10 w Toruniu
sporzadzony w dniu........ccceeuees

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 10 w Toruniu
zwany dalej przekazujgcym dane,
PFZEKAZUJE .. vt e et ettt ettt et st st st st st st st st saesasee st e e enessenenbasensenbenbestesbesesenereeneeneans

zwanym dalej przyjmujgcym dane,
na podstawie pisemnego wniosku z dnia......c.cceceeevvevenenrrercnen dane z systemu monitoringu
przedszkola.

1.Przekazujgcy przekazuje, a przyjmujacy przyjmuje nastepujgce dane (zapis z kamer):

Data Numer kamery Czas nagrania

2.Przyjmujacy dane oswiadcza, ze wykorzystane zostang one wytgcznie do celéw okreslonych
w pisemnym whniosku, stanowigcym zatgcznik do niniejszego protokotu.

Protokot sporzgdzono w dwéch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przekazujacy Przyjmujacy




Rejestr os6b upowaznionych do obserwowania i odczytu obrazu monitoringu wizyjnego:

L/p

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko

Numer
upowaznienia

Data
wydania

Data
zakonczenia




Upowaznienie do przegladania zapisu z monitoringu wizyjnego zamontowanego w
Przedszkolu Miejskim nr 10 w Toruniu

Administrator Danych z dniem ............................ upowaznia do przegladania zapisu z
monitoringu wizyjnego zamontowanego w PM nr 10:

IMi€ 1 NAZWISKO: woovevieeiiiieeie et
Adres ZAMIESZKANIA: «oeevveneeee e eeeeeeeaeeeeeeaees
StanoWISKO STUZDOWE: ...coooeieeeee e

Upowaznienie nadaje si¢ do czasu trwania stosunku pracy na zajmowanym stanowisku, lub
do odwotania przez Administratora Danych.

Upowazniony zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad panujacych w podmiocie w zakresie
ochrony danych osobowych a w szczegdlnosci ,,Regulaminu funkcjonowania monitoringu
wizyjnego” zawartego w ,,Polityce Bezpieczenstwa PM nr 10” . Upowaznionego obowigzuje
tajemnica dotyczaca danych osobowych przetwarzanych w podmiocie oraz sposobow
zabezpieczen.

Pracownik upowazniony Administrator Danych

Podpis Podpis



Zarzadzenie nr 14 A z dnia 21 maja 2018 r.
Przedszkolu Miejskim nr 10 w Toruniu
w sprawie z Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego

Podstawa prawna:

Konwencja Praw Dziecka, Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sob i mienia (Dz. U.
nr 114, poz. 740), Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr
101, poz. 926 z 2002 r. z pozn. zm.), Rozporzqdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. nré, poz. 69z 2003 r. z pozn. zm.), Statut szkoty.
&1
Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 10 w Toruniu
wprowadza procedure korzystania z monitoringu wizyjnego w przedszkolu,
ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

&2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elzbieta Pigtkowska
dyrektor PM nr 10



